REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION DE ACUSACIONES POR FALTAS A LA ETICA Y SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Visto. El art. 28 letra b) y el Titulo VIII del Estatuto, el H. Consejo, por acuerdo N° 70-99 adoptado
en la sesién N° 360 de fecha 1° de julio de 1999, aprobd el siguiente Reglamento para la
Tramitacién de Acusaciones por Faltas a la Etica y Sanciones Disciplinarias:

Art. 1°: La jurisdiccién disciplinaria que corresponde al Consejo de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 554 del Cédigo Civil y 4°, 28 y Titulo Octavo del Estatuto, se ejercera conforme al
siguiente procedimiento.

Art. 2°: Sin perjuicio de las facultades que correspondan a los Tribunales de Justicia, el Consejo
podra corregir de oficio o a peticidn de parte, todo acto deshonroso para la profesién, abusivo de
su ejercicio o incompatible con la dignidad y cultura de los debates judiciales. Corregird, del mismo
modo, las infracciones al Cédigo de Etica Profesional, a los Estatutos y a los acuerdos de las
Asambleas o del Consejo. Para estos efectos podra aplicar — atendiendo al principio de
proporcionalidad — alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién por escrito

c) Censura por escrito

d) Suspensidn hasta por el término de un afo

e) Expulsion del Colegio por motivos graves, calificados por el Consejo

Art. 3°: La expulsion sélo procedera por motivos graves. Se presumiran motivos graves los
siguientes:

a) Haber sido; el abogado, suspendido, tres o mas veces;
b) Haber sido condenado judicialmente por delitos cometidos en o con ocasidn del ejercicio
profesional.

Para acordar la suspensién o la expulsion se requiere el acuerdo de, a lo menos, los dos tercios de
los miembros en ejercicio del Consejo.

Art. 4°: No se admitird a tramitacién reclamos o denuncias por hechos acaecidos con mas de un
afio de anterioridad a su presentacion en la Secretaria del Colegio; salvo que el afectado acredite
que tales hechos sélo llegaron a su conocimiento dentro de dicho periodo.

Presentado el reclamo o denuncia en contra de un abogado, le pondra cargo la Secretaria del
Consejo, quien informara al Vicepresidente exponiéndole si lo estima procedente o si procede
desestimarlo de plano, por referirse a situaciones ajenas al ejercicio de la profesidon de abogado o
por carecer notoriamente de fundamento plausible o por haberse presentado fuera de plazo. Si el
Vicepresidente lo estima procedente, se notificara por carta certificada al abogado denunciado,
enviandole copia de la denuncia y requiriéndole la presentacion de un informe dentro del plazo de
diez dias habiles.



Art. 52: La contestacién del abogado denunciado se pondrd en conocimiento del reclamante, si lo
hubiere, exponiéndole que tiene un plazo de cinco dias para formular observaciones. En caso de
renuencia del abogado requerido en emitir informe, se dard cuenta de ello al Consejo, para los
efectos de sancionarle con una medida disciplinaria, sin perjuicio de que el procedimiento
continle en su rebeldia.

Recibidas las observaciones o transcurrido el término para hacerlo, el Vicepresidente dara inicio al
proceso, designando a un consejero como tramitador, que debera sustanciar la acusa y redactar el
proyecto de sentencia correspondiente.

Art. 62: De las actuaciones y diligencias se dejara constancia en el expediente que se formara al
efecto.

El procedimiento tendra el caracter de reservado, el expediente se mantendrd debidamente en
custodia por la Secretaria del Consejo y a él sélo tendran acceso el denunciante o su abogado
patrocinante, los consejeros y la Secretaria que intervenga en su sustanciacién, sobre quien pesara
igual obligacién de reserva.

Todos los plazos que se fijen en el procedimiento seran de dias habiles y se suspenderan durante
el feriado judicial.

Art. 72: Las notificaciones se practicardn por la Secretaria del Consejo, personalmente o por medio
de carta certificada, remitida al domicilio registrado del abogado y al que haya indicado el
denunciante en su reclamacion y éstas se entenderan efectuadas al tercer dia habil siguiente a su
despacho.

Art. 82: Los hechos que constituyan la infraccidn a la ética profesional imputada, podran
acreditarse por cualquier medio de prueba, en la forma que decida el Consejero sustanciador.

Art. 92: Si el procedimiento se interrumpe o paraliza durante mas de tres meses, por imposibilidad
de indagar los hechos denunciados, o por desistimiento o falta de colaboracién del reclamante en
dar mayores antecedentes, el Consejo podrd decretar su archivo, a proposicidn del consejero
tramitador.

Art. 10: Recibido el informe y rendidas las pruebas, en su caso, el Consejero tramitador dictara un
proyecto de sentencia, que sometera a la aprobacién del Consejo.

Art. 11: Son aplicables a los miembros del Consejo las causales de implicancia y de recusacién que
rigen para los jueces las que se hardn valer en la forma que sefiala el Cédigo de Procedimiento
Civil.

Conocera de ellas una comision compuesta de tres miembros del Consejo, elegidos por sorteo, con
exclusion de los afectados.

Si aceptadas las implicancias o recusaciones, el Consejo quedare sin quérum para funcionar, se
integrara con colegiados que hayan sido consejeros por, a lo menos, un periodo completo.

Art. 12: Cuando el Consejo aplique algunas medidas sancionatorias el afectado podra pedir
reconsideracién dentro del sexto dia a contar de su notificacidn sefialando las razones precisas



que, a su juicio, ameritan la revision del fallo. Contra las demas resoluciones no procedera
recursos algunos.

Art. 13: Las reclamaciones a que se refiere este Reglamento y la decisién que sobre ellas recaiga,
seran publicadas en el Boletin del Colegio, salvo acuerdo expreso del Consejo en sentido contrario.



